Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie

Nazov sSkoly: Stredna odborna Skola sv. Cyrila a Metoda
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a
vzdelavani (s uplatfiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych
Standardov identifikuje nedostatky, a v &om su ich priginy)

Skola pri uplatfiovani Standardov dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani dlhodobo
podporuje inkluzivne prostredie a rovny pristup ku vzdelavaniu pre vsetkych ziakov bez rozdielu
socialneho, etnického ¢&i zdravotného znevyhodnenia.

Ma upraveny Skolsky poriadok a Skolsky vzdelavaci program tak, aby reSpektoval zasady rovnosti a
nediskriminacie.

V praxi sa to prejavuje najma pri zabezpecovani rovnakého pristupu k aktivitim 3Skoly, spolo&nému
vzdelavaniu ziakov v heterogénnych triedach a podpore spoluprace medzi pedagégmi, odbornymi
zamestnancami a rodiémi. Skola pravidelne realizuje preventivne aktivity zamerané na toleranciu,
reSpekt a budovanie pozitivnej klimy v triedach v spolupraci so socialnou pedagogickou. Pozitivne
hodnotime aj individualny pristup pedagogickych zamestnancov k Zziakom so SVVP potrebami.

Segregacia nie je systémovo zavedena, ale v niektorych oblastiach sa mézu vyskytnut rizikové situacie
(identifikovali sme ich cez kontrolu dodrziavania Standardov). A zaroveri nie véetky prijaté opatrenia maju
presne definované ciele a meratefné ukazovatele. Na zaklade sebahodnotenia cez kontrolu dodrziavania
Standardov sme urgili tie, v ktorych identifikujeme nedostatky:

Posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pbde Skdél do kontaktu so ziakmi a
posluchaémi.

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

Problematické je najma zabezpecCenie dostatoCného pocétu odbornych zamestnancov a asistentoy
ucitela, €o ovplyviuje intenzitu individualnej podpory Ziakov. Rezervy vidime aj v systematickejSom
vzdelavani pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie segregacie a inkluzivneho vzdelavania.
Priinou uvedenych nedostatkov su najma obmedzené financné moznosti Skoly, vysoka administrativna
zataz. Skola preto planuje pokragovat v zlepSovani spoluprace s poradenskymi zariadeniami,
posilfiovani inkluzivnych principov vo vyu€ovani a vo vytvarani bezpec¢ného a podnetného prostredia pre
vSetkych Ziakov.

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dihodobé ciele, ktoré Skola chce dosiahnut v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.




Vizia: Chceme budovat pozitivnu socialnu klimu v Skole pre vSetkych: ziakov, ucitelov aj rodicov, ktora
prispieva k odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Kratkodobé ciele:

Zvysit povedomie pedagogickych zamestnancov o principoch inkluzivneho vzdelavania a zakaze
segregacie prostrednictvom odbornych skoleni.

Posilnit’ spolupracu medzi 8kolou, rodiémi a odbornymi zamestnancami.

V¢&as identifikovat ziakov ohrozenych skolskym nelspechom a poskytnat individualnu podporu.
Vytvarat' pozitivnu klimu v triedach prostrednictvom preventivnych aktivit a programov zameranych na
toleranciu a re3pekt.

Zabezpedit rovnaky pristup vSetkych ziakov ku Skolskym aktivitdm, projektom a mimoskolskym
Cinnostiam.

Dlhodobé ciele:
Znizovat bariéry vo vzdelavani pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a Zziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Rozsirit odborny podporny tim Skoly o asistentov ucitela a odbornych zamestnancov.

Systematicky zavadzat inkluzivne metddy a individualny pristup do vyu€ovacieho procesu.

Posilnit spolupracu s poradenskymi zariadeniami a dal$imi instituciami podporujucimi rovny pristup ku
vzdelavaniu.

Vytvarat bezpecné Skolské prostredie bez prejavov diskriminacie,

segregacie a socialneho

vylu€ovania.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podia Casti B Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani)
a Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a ur€enie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Riadenie a Vypracovat Vypracovanie a prijatie vedenie Skoly, VP, september 2025
vnutorné interny plan interného dokumentu Skolsky podporny tim
predpisy sSkoly prevencie Skoly zameraného na

segregacie prevenciu segregacie.
a podpory
inkluzivneho
vzdelavania.
Inkluzivne Zabezpedit rovny | Realizovanie vedenie Skoly, VP, Priebezne
vzdelavanie a pristup pre adaptacnych aktivit, Skolsky podporny tim,
podporné Ziakov, mediacia konfliktov, socialny
opatrenia individualnu Organizovat aktivity pedagog/odborny
podporu zZiakom zamerané na podporu zamestnanec, triedni
ohrozenym vztahov a spolupracu ucitelia, pedagogicki
Skolskym medzi Ziakmi v spolupraci | zamestnanci.
neuspechom, s centrami poradenstva
poskytnut a prevencie.
podporné
opatrenia podla
odporucani.




Spolupraca s
rodi¢mi

Zvysit
participaciu
rodi¢ov na
aktivitach Skoly

Realizacia rodi€ovskych
konzultacii, spoloénych
stretnuti a aktivit Skoly s
ciefom posilnit
spolupracu medzi Skolou
a rodinou; zapajanie
rodiCov do Skolskych
podujati, preventivnych a
podpornych aktivit Skoly.

triedni uditelia, vedenie
Skoly, VP

10/2025-05/2026

Monitorovanie a
hodnotenie

Zistit, ako ziaci a
rodi€ia vnimaju
rovnost a
spravodlivost v
Skole

Reflexné rozhovory s
triednymi kolektivmi
pocas triednickych hodin
v priebehu Skolského
roka.

vychovny poradca,
Skolsky psycholég,
socialny pedagdg

11/2025-04/2026

Zabezpecenie Poskytnut’ Spolupracovat s centrami | pedagogicki

individualnej podporné poradenstva a prevencie | zamestnanci, socialny

podpory ziakov | opatrenia podla pedagdg priebezne
ohrozenych odporucani

Skolskym

neuspechom

Vzdelavanie Zvysit odborné Vyuzivat dostupné zastupkyhia RS, PZ priebezne

zamestnancov kompetencie v vzdelavania v oblasti
oblasti inkluzivnej | inkluzie pre kazdého PZ
klimy v Skole aspon raz za Skolsky rok
Prevencia Identifikovat Organizovanie koordinator prevencie, minimalne 1x za
diskriminacie a | rizika, preventivnych aktivit VP, triedni ucitelia. polrok
podpora predchadzat zameranych na
pozitivnej klimy | prejavom toleranciu, reSpekt a

Skoly

diskriminacie
a segregacie.

spolupracu medzi ziakmi,
mediacia konfliktov.




Posilfiovat

pozitivne vztahy

v triednom

kolektive,

budovat pozitivhu

klimu,

predchadzat’

konfliktom.
Spolupraca s Zuc&astriovat sa na Skolsky podporny tim priebezne
poradenskymi Skoleniach.
zariadeniami a Workshopoch, vyuZzit
odbornymi poradenské konzultacie
institaciami pri
podpore inkluzie

vedenie Skoly,
pedagogicka rada

Vyhodnotenie Vyhodnotit Oboznamit na jun 2026
ucinnosti a aktualizovat pedagogickej rade
prijatych opatrenia
opatreni a
aktualizacia
planu
desegregacnych
opatreni

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie
rodi€ov a komunity (napr. informacéné stretnutia).

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct’:

Skola si uvedomuje, Ze efektivne a udrzatelné opatrenia v oblasti rovnosti $anci a prevencie
segregacie vyzaduju spolupracu s externymi odbornikmi, organizaciami a instituciami. Medzi klucovych
partnerov, na ktorych sa Skola planuje obratit v pripade potreby odbornej a metodickej a podpory,
patria najma:

Narodny institit vzdelavania a mladeze (NIVAM) — poskytuje metodicku podporu pri zavadzani
inkluzivnych pristupov, priklady dobrej praxe, odborné vzdelavania a poradenstvo.

Centrum poradenstva a prevencie — odborné poradenstvo, spolupraca pri diagnostike, intervenciach,




podpora Skolského podporného timu, podpore ugitefov aj rodin.

Zriadovatel 3koly/obecny urad — délezity partner pri zabezpeCovani personalnych a finanénych
podmienok pre inkluzivne opatrenia.

Statna Skolska inSpekcia — metodické usmernenia a monitoring dodrziavania zakazu segregéacie.
Amnesty International Slovensko — vzdelavacie aktivity v oblasti fudskych prav, tolerancie a prevencie
diskriminacie.

Clovek v ohrozeni — podpora inkluzivneho vzdelavania, praca so socialne znevyhodnenymi skupinami,
komunitné programy.

Urad prace, socialnych veci a rodiny — socialna podpora rodin a spolupraca pri rieSeni problémov
Skolskej dochadzky.

Liga za duSevné zdravie — podpora duSevného zdravia ziakov a prevencia socialno-patologickych
javov.

Skola méze partnerov zapajat podla konkrétnych potrieb — napriklad pri vzdelavani ugitelov, realizacii
preventivnych programov, praci s rodinami alebo pri nastavovani inkluzivnych podpornych opatreni pre
Ziakov.

Zapojenie rodi¢ov a komunity:

Skola povaZzuje spolupracu s rodiémi a komunitou za délezity pilier Gspe$ného napifiania principov
rovnosti a inkluzie. Ciefom je podporit doveru, dialég a spoluzodpovednost rodiCov za Skolské
prostredie. Planujeme realizovat’.

Reflexné rozhovory s rodi€mi na tému rovnosti pristupu, podpory vo vzdelavani, moznosti spoluprace
(v spolupraci s CPP a NIVAM)

Rodi¢ovské konzultacie — neformalne stretnutia zamerané na zdielanie sklUsenosti, vzdelavanie a
prepajanie Skoly s rodinami.

Uzitoéné odkazy na odborné materialy pre Skoly a zriad'ovatelov k desegregacii -
https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/

NizSie uvedené metodické materialy mozu pri aktivnej €innosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu
rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materialy MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

. Metodicka priru€ka desegregacie - 2. aktualizované vydanie platné od
1.1.2025 (MSVVaM SR, 2024)

. Metodicka priru€¢ka desegregacie - 2. aktualizované vydanie v madarskom
jazyku (MSVVaM SR, 2024)

. Spolu v jednej lavici (MSVVa$S SR, 2022)

. Metodika podporujica inkluzivne vzdelavanie v $kolach (SPU, 2015)

. Multikulturna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

. Uc€ime sa Zit v pestrom svete (MPC, 2008)

. Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru (SPU)

. Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu « Together « Jekhetane (SPU)

. Internetovy portal: Vzdelavanie 21. storoCia (NIVaM)

InSpirativne materialy na podporu tolerancie, inklGzie a rozmanitosti
« Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (SSI, 2023)
¢ Index inkluzie (NDS, 2019)
o Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)



https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/
https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/04/romovia-myty-a-fakty.pdf
https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
https://vzdelavanie21.sk/
https://www.spolu-together-jekhetane.sk/sk
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/rocepo-dokumenty/na-pomoc-pedagogom/40_ucime_sa_zit_v_pestrom_svete_alebo_interkulturna_vychova_v_primarnej_edukacii.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/multikulturna_vychova_v_predprimarnom_vzdelavani_iveta_senselova-s_isbn.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/metodika-podporujuca-inkluzivne-vzdelavanie-skolach.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/a02/33336.9e57e8.pdf
http://www.minedu.sk/data/att/a02/33336.9e57e8.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf

Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru (Rada Eurépy, 2018)

Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)

Prirugky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

Fightingschoolsegregation in Europethroughinclusiveeducation (Council of Europe, 2017)
My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

ChanceforChildrenFoundation: Manual boje proti segregaciromskychdéti v pfedskolnim a

zéakladnimvzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)
Segregacia alebo inkluzia Romov vo vzdelavani: Volba pre Skoly? (OSF, 2012)
Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)



https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/vychova-k-tolerancii-hrou
https://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/OSF_2012.pdf
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2021/11/prirucka-boja-proti-segregacii-romskych-deti-vo-vzdelavani.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/my-s-nimi-a-oni-s-nami/
https://rm.coe.int/fighting-school-segregationin-europe-throughinclusive-education-a-posi/168073fb65
https://skolyktoremeniasvet.sk/metodicke-prirucky-2/
https://www.desegregace.cz/
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://2b4638d1-f6c4-4116-b5ca-7413027fb834.usrfiles.com/ugd/2b4638_eb54998094e74593ab9ab424b07c1abd.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/referencny-ramec-kompetencii-demokraticku-kulturu/

